
金帅和谐之声

宁
波
金
帅
集
团
四
项
措
施
推
进
和
谐
企
业
创
建

一是分解创建任务! 按照

劳动关系" 环境关系和社会关

系三大体系# 将和谐企业创建

的
!"

项指标任务分解整合为劳

动合同与集体合同签订" 工资

工时" 社会保险" 安全生产与

劳动保护" 民主管理与权益保

障" 环境保护" 资源利用" 职

工生产与生活条件 " 合法经

营" 企业发展潜力" 自主创新

能力" 信用评价" 企业文化与

社会义务
#"

类!

二是落实创建责任! 建立

和谐企业创建领导小组# 由董

事长任组长# 并设立办公室#

由工会主席" 副总兼任办公室

主任# 综合协调企业创建工作!

同时# 根据分解的任务# 结合

企业实际# 确定总经办" 财务

部" 生产部" 工会" 技术部等

部门为责任部门# 将各有关部

门和车间的负责人作为责任人#

确保企业创建工作有人抓!

三是设计创建载体 ! 首

先# 营造宣传氛围# 企业通过

召开动员大会" 设置横幅标语

等形式加大创建声势$ 其次#

广泛发动员工# 组织开展创建

工作大讨论活动# 征求创建意

见 和 建

议 $ 第

三# 提炼

创建口号# 打造 %敬业奉献" 诚

信惠民" 克难攻坚" 敢为人先&

的企业精神# 树立 %突出主业"

和谐发展" 做好做强" 惠及社会&

的企业价值观# 贯彻 %规范运作"

精心管理" 安全为天" 警钟长鸣&

的安全理念# 实现 %服务零距离"

真诚进万家& 的服务宗旨!

四是确立行为规范! 提出了

%遵规守纪" 文明自律" 共建和

谐& 的具体要求# 确立了 %八必

须&" %八不准& 和 %八个一点&

的行为规范# 分别是' 必须文明

待人 " 热情待客 $ 必须仪表整

洁" 持证上岗$ 必须按时上班"

有事请假$ 必须遵守制度" 坚守

岗位 $ 必须勤于学习 " 钻研技

术$ 必须遵规守纪" 相互提醒$

必须规范操作" 避免事故$ 必须

团结互助" 和睦相处! 不准冷落

刁难中伤员工$ 不准损坏厂区环

境$ 不准擅自脱离工作岗位$ 不

准酒后作业$ 不准在厂区内使用

不文明语言$ 不准在厂内大声喧

哗吵闹$ 不准在工作期间做与工

作无关之事$ 不准将与工作无关

人员带入作业区! 嘴巴甜一点$

语言轻一点$ 性情柔一点$ 微笑

多一点$ 手脚勤一点$ 技能全一

点$ 服务好一点$ 效率高一点!
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勇于创新!敢于挑战!为提高市场竞争力而共同努力
!!!"#$%&'!""#()*+,-./0123

#$

月
%&

日下午# %

$''&

年度供方配套

会议 & 在公司行政楼四楼会议室顺利召

开 # 所有金帅供应商参加本次会议 ! 会

上# 公司董事长潘雪程发表讲话!

潘总指出# 目前公司正处于极为关键

的转折时期#

(''&

年公司面临着前所未有

的挑战# 改革创新" 加大技改投入是谋求

新一轮突破的决定性力量# 是参与市场竞

争的基础! 在挑战面前# 希望能与各供应

商一如既往地通力合作# 相互理解# 相互

支持# 并共同努力# 进一步提高我们金帅

市场竞争力# 共同迈向
'&

新的突破# 新的

辉煌! 金帅要在今后进一步做大做强# 必

须 ' 第一 # 总量扩张 $ 第二 # 品质的保

证$ 第三# 以自主品牌为支撑!

('')

年洗衣机行业形势较为严峻# 特

别是对于民营企业来讲# 经受了更为巨大

的考验# 原材料不断涨价# 运输费用" 劳

动力等各种生产成本增加 # 市场竞争激

烈" 仿造严重# 人民币升值等种种因素#

直接影响着内外销市场 ! 但我们经过努

力# 仍然取得了一定的胜利# 并且为今后

进一步做大做强" 可持续发展打下了扎实

的基础! 今年# 我们洗衣机产销量仍然突

破百万台# 保持去年水平# 各项工作" 指

标仍有新的突破!

回顾比较
'*

"

')

年#

'&

年金帅发展的

基础明显好于
')

年' 首先#

')

年金帅进一

步产业扩张# 走出去办厂# 先后在四川成

都" 安徽滁州成立分公司# 提高品牌影响

力# 同时扩大自主品牌的占有率# 创造良

好的规模效益$ 其次# 金帅追随我国农村

市场开发的步伐# 随着企业规模的扩张#

定位于农村三四级市场# 积极打造自主品

牌#

')

年内销自主品牌洗衣机
!+

万台# 比

'*

年的
$$

万台增长
+',

以上 # %国家免

检&" %中国驰名商标& 两项国家级桂冠

已初见成效$ 第三# 金帅节能降耗政策正

推动技术发展和产品结构调整# 通过技改

实现节能降耗生产# 走可持续发展之路!

')

年# 公司技改投入
+'''

万元# 占地
%)'

亩 # 建筑厂房近
+-+

万平方米 ! 至九月 #

金帅原老厂区内的冲床及电机车间改造全

面完成# 引进先进的全自动生产设备# 减

少人力劳动# 更提高生产效率# 改善员工

生产环境# 提高安全生产系数! 最近# 对

注塑机等大小设备安装变频节电器的项目

全面完工# 累计总投资近
%%'

万元! 平均

节电率将达到
(+,.!+,

# 有效降低企业总

的用电负荷!

在
(''&

年 # 金帅将在 %国家免检产

品&" %中国驰名商标& 和 %浙江省名牌

产品& 的激励" 监督下# 公司的生产销售

总量目标为
%%+

万台# 自主品牌比例将从

')

年
"',

增加至
++,

# 积极争创 %中国名

牌&!

潘总在最后指出# 公司不仅以整化零

抢占国内市场# 在四川成都成立分公司#

在国际市场上# 我们也同样采用以整化零

的策略#

'*

年开始# 我们将大型模具运输

到多个异地厂区# 并在伊朗" 中东等国家

和地区设立生产加工点 # 将洗衣机零部

件" 大组件等在本地生产组装# 有效降低

企业运营成本# 提升了产品竞争力# 但显

而易见# 这同时也提高了对产品零部件的

质量要求! 因此# 郑重地向各位供应商朋

友提出要求# 在今后的合作中# 我们必须

要继续秉承诚信经营的理念# 严把产品质

量关# 确保产品的优良品质# 来切实提高

产品的市场竞争力# 以品质做为金帅品牌

影响力的最有力保障!

长期以来# 金帅与各供应商保持良好

的合作关系# 每年的竞标公开公正# 与各

供应商的合作诚实守信# 共同严把质量#

保持金帅品牌的知名度和美誉度!
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%(

月
%&

日"

(%

日"

("

日# 企业廉政文化

建设" 慈溪市文明单位" 和谐企业创建工作

审核小组领导莅临公司考核指导!

廉政文化既是先进政治文化# 也是先进

的组织文化# 是在党风廉政建设中占主导地位

的价值观和行为规范的具体体现! 近年来# 公

司始终坚持 %守法" 诚信" 尊廉&# 把廉政文

化融入企业文化" 企业精神建设之中# 作为企

业创新发展理念之一# 倡导广大员工树立正确

的世界观" 人生观" 价值观# 促进企业艰苦奋

斗" 廉洁诚信" 守法经营# 在企业内部逐渐形

成了 %以廉为美# 以廉为乐# 以廉为荣& 的工

作和生活氛围! 通过廉洁文化的潜移默化作

用# 公司的形象也有了长足的进步# 实现了

企业的健康" 持续" 和谐发展!

慈溪市总工会" 横河镇纪委在镇总工会几

位领导陪同下# 认真审核我公司廉政文化建设

工作开展情况# 对取得的成果予以充分肯定#

并针对几点不足之处提出相应的意见! 公司在

今后工作中# 将调动各方面参与廉政文化建设

的积极性" 主动性和创造性# 形成具有金帅特

色的廉政文化!

%(

月
(%

日# 慈溪市文明单位创建办公室各

领导# 在听取公司董事长潘雪程介绍及工会主

席沈桥的工作报告# 查看相关档案文件之后#

对公司近几年发展成果" 对公司创建文明单位

的高度重视和细致到位的工作表示肯定和赞

赏! 在创建文明单位工作中# 公司能够上传下

达# 全员参与# 并成立职责清晰" 分工明确的创

建文明单位的班组人员# 组织开展形式多样" 内

容丰富的文体活动# 各类档案齐全# 分类清晰#

特别利用 (金帅) 报载体开展工作# 发挥舆论导

向和宣传教育的重要作用# 极具特色!

%(

月
("

日# 慈溪市总工会主席王俊琪在横

河镇总工会相关领导陪同下# 莅临公司就创和谐

工作相关情况进行探讨! 会中# 公司工会主席沈

桥汇报公司创建和谐企业工作的具体情况# 其

中# 对于员工互助基金会的成立" 对尿毒症患者

刘永忠一家的救助是公司

比较突出" 感人的亮点!

!本报编辑 周小林$

恭祝金帅经销商! 全体员工及
社会各届友人新年快乐 吉祥如意"

新年贺禧

宁波金帅集团在
(''&

年度供方配套会议顺利召开%

公司董事长潘雪程向慈溪市宣传部杜

立岗等几位领导介绍公司发展情况%


