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继去年举办第一届庆元旦拔河比赛以

来! 我们以崭新的姿态和抖擞的精神" 以

我们的信心和勇气告别过去的
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!""$

年 $庆元旦% 迎奥运& 团体接力赛在

公司总部新厂区内举行! 各运动员赛出风

格% 赛出成绩! 比赛别开生面! 现场气氛

热烈#

这是一场短暂而激烈的比赛# 这天下

午! 参赛运动员怀着紧张的心情紧握接力

棒! 等待裁判一声枪响! 箭一样地冲出起

跑线! 如同刮起一阵风#

本次比赛旨在进一步发展公司的文化

建设! 丰富员工的业余文化生活! 活跃企

业文化氛围! 提高广大金帅员工的向心力

和凝聚力 ! 加强企业内部员工的团队精

神! 全员参与! 积极创建金帅和谐企业%

文明企业#

同心协力是我们彼此的默契! 顽强拼搏

是我们永恒的信念! 永争第一是我们不变的

追求
'

相信! 随着裁判一声枪响!

!""$

年!

金帅也将向更高的目标全力冲刺前进! 创造

新的辉煌'

!"#$"%&"

冲床车间 高 升

昨天也许你还依偎在母亲的怀抱中撒娇! 或

许你正背着书包兴高采烈地上学去! 也许你已经

离家出走到一个千里之外陌生的地方去寻求崭新

的生活! 也许你正在为自己的生活费和安定工作

而烦恼! 流浪在街头#

昨天这儿还是很小很破旧的厂房! 工人还在

闷热的钢棚中工作! 大部分产品都是靠外调! 每

个月要放好多天假! 更别说有企业自己的品牌#

今天不但一座座新的厂房拔地而起! 而且还添

置了许多先进的高科技新设备! 高速冲床是其中之

一! 现在的一台相当于原先的四台! 既省人力又安

全! 大部分靠外调的产品现在都自己生产了#

为适应市场需求! 我们不仅改造厂房! 还在

四川% 安徽开发了新的分厂# 今天我们已经有了

自己的品牌! 还是 $中国驰名商标&% $浙江省

名牌&% $国家免检产品&! 双桶洗衣机出口全国

第一#

今天我们相聚在这个宽敞明亮的大厂房里上

班! 有了稳定的工作和收入! 使我们的心得到了极

大的安慰! 工龄工资% 高温补助% 人身保险% 养老

保险等! 这么多丰厚的待遇! 叫我们工作更积极更

向上! 在这个年产量年年增长的辉煌时期! 让我们

工作更踏实! 更有坚守岗位的信念#

我们以发展壮大民族工业% 振兴中国家电事业

为己任! 根据市场需求开发先进产品! 凭借着现在

雄厚的经济实力% 先进的技术和设备! 汇集优秀的

精英技术人才做出好的产品! 真诚为用户服务# 明

天我们还要秉承 $没有质量就没有金帅市场& 的质

量理念! 以诚信经营为宗旨不断发展! 把我们的产

品做到 $争中国第一! 创世界一流& 而奋斗#

明天我们不只是现在这一个洗衣机品牌! 将继续

开发和研制更多更好品牌! 冲出亚洲! 走向世界'

#$$%金帅集团冲床车间的闪耀点
冲床车间 王登全

时光如风! 抓不住! 却能感觉

到它的流逝# 回头看看! 在那些短

暂而精美的镜头里! 光和影的片断

中! 我们无法抹去在我们身边上演

的一幕幕精彩记忆#

是啊! 时间过得好快! 转眼就

到元旦了! 还记得
!""#

$庆元旦%

迎新年 & 拔河比赛吗 ( 公司本着

$友谊第一 % 比赛第二 & 的概念 !

举办了拔河比赛! 这也是公司为了

加强员工之间交流! 提高员工凝聚

力而办的# 冲床车间在车间主任的

带领下! 经过几轮激烈的比赛后!

参赛选手抱着 $团结产生力量& 的

信念! 最终夺得团体一等奖#

六月份! 公司为了提高员工安

全生产意识! 举办了 $安全生产知

识竞赛&! 由各车间挑选参赛选手

代表车间考试# 冲床车间一举获得

团体二等奖#

九月份! 公司为了丰富员工的

业余文化生活! 举办了 $迎中秋%

唱和谐& 卡拉
()

大赛# 冲床车间

又以出色表现# 其中! 一位员工荣

获个人二等奖#

摘得了这一个个的荣誉! 并不

是我们拿来炫耀的本钱! 这些荣誉

更激励我们! 来临的
!""$

年! 让我

们一起再接再厉! 努力充实自己!

更上一层楼'

我们如何面对新!劳动合同法"

总经办 徐旭芳
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月审议通过新修改的 )劳动合

同法* 于
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年
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月
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日起实施+ 新 )劳动

合同法* 的出台是构建和谐社会的重要组

成部分! 是我们劳动者" 也就是我们企业

员工合法权益的法律保障+ 新 )劳动合同

法* 的颁布实施! 其立法的宗旨主要是保

护弱势群体! 偏重于保护员工权益+ 新的

)劳动合同法* 虽然倾向于劳方! 维护劳

动者的合法权益! 但并不意味着企业失去

了用工的自主权! 它同样也兼顾了企业的

利益! 它会增强劳动者对公司的认同感"

归属感! 它将会对构建和谐稳定的劳动关

系促进企业的长远发展起很大的作用+

之前员工的劳动意识" 员工意识" 纪

律意识还比较淡薄! 这些都给企业的管理

带来了一定的难度 + 有了劳动合同法以

后! 可以通过合同的方式来约定双方的权

利与义务! 这样对于进一步规范我们企业

的生产秩序! 进一步完善制度都有好处+

这部新的法律对已确定的劳动关系作了重

大调整! 但它同时也给公司现有的劳动用

工方式及管理模式带来了全方位的影响+

作为企业! 应该要积极的面对! 故今后的

劳动用工招录及管理将做出更规范的要

求,

一 " 对
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年
%

月
%

日后新招用的员

工! 相应主管要督促其必须在一个月内到

人事部办理劳动合同签订手续+ 杜绝使用

无签订劳动合同的员工
'

二" 今后对已签订劳动合同的员工!

各车间" 部门主管必须做好本车间" 部门

员工的管理工作! 请假期间不准用厂外人

员临时顶替! 不准新招员工! 确因急需招

用! 必须保证请假人员假期满后的上岗工

作+

三" 已签订劳动合同的员工离职时必

须提前一个月提出书面离职报告! 经主管

批准后到人事部备案! 同时办理劳动合同

解除手续! 财务部必须接到人事部门通知

后方可决算最后一个月的工资+

各车间及部门主管根据上述相关条款

严格执行! 否则造成相关损失由失职部门

直接主管者承担 ! 人事部门严格控制把

关! 做好监督工作+

其实员工和企业之间是一种平等的关

系! 双向的关系+ 员工可以选择企业! 企

业也可以选择员工 ! 员工不应该说走即

走! 企业也不能说辞退就辞退! 必须遵照

有关的法律法规+ 新法的出台! 在一定程

度上维护了一种良性的劳资关系+ 毕竟员

工与企业之间是相互依赖的! 没有员工就

没有企业! 没有企业就没有员工+ 只有企

业和员工的关系融洽了! 员工才会心甘情

愿地为企业奉献自己的智慧和力量! 企业

才能真正的壮大! 二者是真正的利益共同

体! 而不是对立的两个集体+

在构建和谐企业的今天! 公司将会努

力改善劳动者的工作环境! 多给员工关怀!

多给员工利益! 才会拥有一批心甘情愿地为

企业奉献的忠诚员工+ 在企业的各方面的保

障下! 员工也应承担起自己的责任! 履行好

自己的岗位职责! 视公司为 $家&! 充分释

放自己的智慧和能力! 进而促进企业经济效

益的不断提高! 促进企业不断稳健发展+


