
十月份绩效考核优秀人员名单

办公室：杨 靖 何怀君

刘凤英（总务科）

企管部：杨士虎

安全保卫部：梁恒寿 刘 锐 衡孝厚

梁恒勇

财务部：夏玲玲 顾筱筱

外贸部：潘 勇

废五金：莫文志 卢潘锋 胡根锡

王 英

铝事业部：张建平 罗姗姗 卓兆生

许义富 余顺田 唐刚华

陈振洋 余复厂 祖 核

荣佰林 李右连

2

2008年11月28日

采 风

卓兆生， 现为铝事业部原料车间主任，2001

年进入开来丰泽公司，一直从事原料拆解管理工

作,因为是公司的“元老”，大家都亲切地叫他卓

师傅。

卓师傅为人和蔼可亲，处事精明果断，工作

兢兢业业，能吃苦耐劳，从不抱怨；管理方面也非

常人性化，员工们都非常尊敬他。因长期在露天

工作，奔波忙碌，所以大家可以想象一脸黝黑的

他工作是多么辛苦。

每年年初招的新员工刚进公司，面对各种纷

繁复杂零零碎碎的原料常常不知从何下手，卓师

傅总是不厌其烦手把手的教他们： 这是合金大

料、那是生铝、那是不锈钢、那是高锌高镁、机头

铝等等，通过实践拆解指导和培训，直到新员工

能熟练分辨，并掌握最基本的拆解方法。不仅在

工作上当好领导，在生活上对他们也是无微不至

的关怀。每逢员工有什么事情，提出跟卓师傅请

假回去，或是亲戚朋友生病急需用钱，都会主动

找卓师傅商量，卓师傅也不会为难他们。员工没

生活费时，他总是慷慨解囊，帮他们渡过难关，让

员工体会到公司大家庭的温暖。

卓师傅平时还要负责生铝采购和其它部门

的协调工作。目前整个国际形势对原料本地采购

不是很乐观， 本地原料采购停止后， 就供应不

上铝厂原料消耗。 拆解车间和冶炼车间是“兄

弟” 部门， 是一个产业链， 中间出现一个环节

跟不上， 就得停炉。 一停炉， 至少有30个工人

下来一起干杂活， 卓师傅车间本来工人就有30

几个， 这么一来， 工作方面就需要精心安排，

合理分配。 卓师傅根据每位员工的特长、 兴趣、

爱好， 哪些员工比较适合哪些岗位， 都尽量的

安排到位， 并积极做员工们的思想工作。 有分

配废五金、 线缆车间、 大厂房等， 如遇临时急

事， 安排机动组负责做一些临时性的工作。 而

且都能积极主动地完成任务。

拆解车间是原料归口部门， 负责原料分拣、

拆解工作， 整天跟榔头、 锤子等打交道， 特别

是夏天， 有一段时间因为拆解车间工作场所不

固定而在露天作业时， 卓师傅都是身先士卒，

积极带头， 发挥模范作用， 哪里最苦最累， 他

就会出现在哪里。 有时因为一件事情， 卓师傅

一天要来回跑好几趟车间， 但他从不抱怨。 虽

然天气炎热，工作环境恶劣，但对于他们来说，克

服一切困难，切切实实做好底层工作，都是当务

之急的事情。

卓师傅虽然

一把年纪， 但管

理水平可不赖，

管理工作精心策

划，工作现场井然有序，安全生产、质量管理样样

让人称道。 自从7月份到杭州矢崎公司参观学习

以来，卓师傅更是改变了管理理念，把一些好的

管理方法纳入了日常管理范围， 思想意识提高

了，对员工的要求也越来越高，每天开班前会都

强调员工要以向上乐观的心态对待工作，要从自

我做起，要有团队凝聚力，在原有的管理基础上，

进一步提升员工思想素质和现场管理，完善管理

制度，从而达到持续改进的目，努力把自己所带

的员工打造成一支优秀的队伍。

工作几年来， 卓师傅以火一样的工作热情，

真诚、 执着地默默奉献着。 他说， 能为企业的

蒸蒸日上做一些事、 出一些力， 苦点累点都是

值得的。

忙碌的身影

□铝事业部 何聪娟

大家好！我叫安中美，今天我演讲的题目是

《三十与十：一个打工者的平凡就业经历》。

大家一定会奇怪，为什么叫做《三十与十》，

其实很简单，首先说“三十”，改革开放三十年，今

年正好我也三十岁了，可以说我是成长在改革开

放的春风中。再解释一下“十”，我是1998年开始

就业的，到2008年正好是十年的就业历程。今天

很高兴能站在这里，用自己亲身的经历向大家讲

述一个平凡的打工者，是如何在改革开放的社会

环境中就业的故事。

我出生在湖南一个的普通农民家庭，由于赶

上了改革开放的好时候，农村已经开始承包责任

制，所以虽然童年家里并不富裕，但是温饱还是

不成问题。到了1998年，我职校毕业了，当时被择

优分配到我老家市里面的一个国企单位，刚开始

家里人还挺高兴，因为那时候毕业包分配的就业

制度正在改革，总算是被我赶上了末班车。可是

这种庆幸没能持续。就在我信心满满地去单位报

到时，报到处主任的一句话彻底粉碎了我的分配

梦，他说：“我们都要改制了，你怎么还来报到？”

末了又说了一句：“现在很多年轻人都去沿海打

工去了，你也可以考虑一下。”我当时没有考虑，

二话不说就把档案的事情委托了一下，决定外出

找工了。因为家里供我读书已是不容易，我不能

再为家里增添负担，只有自力更生，自己出去找

工作，才是当时唯一的出路。

1998年10月， 我揣上母亲给的一笔路费，就

踏上了去广东找工作的路。 母亲递给我钱的时

候，我就在心里暗暗下了决心：这就是我找母亲

要的最后一次钱，以后就是再苦，我也要靠自己

的力量解决。所庆幸的是，虽然这些年在外跌跌

撞撞，没有大的成就也没有挣到太多的钱，但自

力更生我做到了，从那以后，真的没有再问家里

要过一分钱。

到了广东之后，由于不懂什么技术，也没有

工作经验，先后在几家鞋厂、电子厂做操作工，后

来经朋友介绍进了一家日资电子厂做起了检验

员，检验员的工资虽然也不高，但是除了工作之

外，闲余时间比较多。稳定下来后我开始思考：已

经做了一年多操作工的工作了，如果不想办法自

己提高，那么永远就只能做操作工了，这样不行。

于是我开始自学知识， 先是学会了操作电脑，熟

练了办公操作软件，后来又开始自学日语，因为

那家电子厂是日资的，日语是我能接触到的最多

的外语。由于我工作勤奋、学习又有了一定的提

高，慢慢地，我开始被任命为组长、人事文员、小

部门主管等职，工资也渐渐地提高了。

到了2003年，是我人生的又一转折点，那一

年我终于下定决心， 要再回到学校学点知识，为

自己充充电。 当时选择去了上海一所日语学校，

开始了为期一年的脱产学习。 不瞒大家说， 为

了上这所学校， 我把前几年挣的所有家当都投

了进去。 当时为什么能下这么大的决心呢？ 只

因为那一年我已经25岁了， 一些与我差不多年

龄的同乡打工妹， 一般都沿续着回去相亲、 结

婚、生孩子的套路，所挣的一些辛苦钱，全都用来

买嫁妆。我也要这样吗？我认真地思考一下，与其

将钱用来买嫁妆，还不如去学点什么，于是我决

定去学日语。还好，我的决定得到了家里人的支

持，于是我放弃了已有一些基础的工作，只身来

到了上海。

一年的日语学习

很快就结束了， 这时

我也收获了爱情，认

识了在浙江台州工作

的同乡男友。 当时有

好几个工作机会，但

我还是选择了来台州工作。来台州之前，我甚至

一次都没有听说过台州，以至于第一次就把台州

的“台”字读错了音调，被人笑话了。当时我答应

男友来台州工作，这个决定有些冲动，但是也义

无反顾。

记得到台州的日子正好是2004年的8月1日，

天气炎热的夏天。 由于台州日资企业并不多见，

而我又想找一个与日语有关联的工作，开始几天

里我去三区内的人才市场甚至劳动力市场转悠，

几乎一无所获。正准备另做打算时，一次在网上

偶然的搜索，竟让我搜索到路桥峰江一家企业在

招聘日语翻译， 而且还是刚发布出来的招聘信

息，我不禁大喜，马上按上面的电话号码打过去，

负责联系的人事小姐非常热情地让我当天下午

就去公司应聘。我如约去了，面试后自我感觉还

可以。

接下来发生了一些小插曲， 让我至今难忘。

面试后我并没有很快接到这家公司的录用通知，

日子一天天过去，在还没有等来通知时，十四号

台风“云娜”却来了。对于一个二十多年生活在内

地的人来说，“云娜”给我的震撼非常大，我在路

桥一间租来的房间里，度过了有生以来最为惊魂

的一晚，那时候，租住的立地房似乎摇摇欲坠，平

时密封的窗户却挡不住外面的狂风暴雨，从缝里

挤进来的雨水越积越多，我在惊悚中舀了大半夜

的水。

台风过后雨过天晴，我也接到了应聘的那家

公司的电话， 那是几十年难遇一次的大台风，那

天夜晚也是我有生以来度过的最胆战心惊的一

个夜晚。我一个人缩在出租房内不敢出去，狂风

和大雨以我从来没有见过的速度和力量摇撼地

面上所有的东西，时不时听到外面重物坠地的声

音， 四层楼的出租房却似乎随时都要被刮倒，从

窗户缝里挤进来的雨水很快越积越多，我只能不

停地在房间里舀水、倒掉，已不记得当时总共舀

了多少桶水出去，只

知道越来越害怕、越

来越虚弱。 给男友打

电话， 他因为要奉命

转移公司的人员和物

资不能马上回来，后

来再打， 手机信号也

不通了，想打给家里，电话也是拨不出去，我像是

荒岛上孤立无援的流浪汉， 只能不停地舀水、舀

水，直到风雨渐停，我累倒在潮湿的床铺上。

台风过后又过去了好几天，才终于接到应聘

公司的电话，2004年8月18日，我开始了在台州的

第一天工作， 走进位于峰江工业园最东面的公

司，建设中的厂房，员工们有条不紊地修补台风

中受损的厂房，一边自救一边开展生产，一幅自

力更生的灾后重建场面。我满怀着希望走进这家

公司，没有想到这一呆就是四年多，直到现在。

在这四年多的时间里，我不仅完全适应了在

台州的工作和生活， 同时也在台州完成了恋爱、

结婚、生子的重要人生历程，成为了一名名副其

实的“新台州人”。

对于我在台州唯一就业过的公司，我一直心

怀感激。这是一家从事金属再生、深加工的企业，

看似毫不起眼的各类废旧金属， 却经过分类、挑

选、加工，创造了再次使用的新价值。在这四年多

不算长也不算短的时间里，我看到了公司发生的

巨大变化，也和企业一同成长。

记得我刚进公司那时，园区的建设才开始一

部分，有一部分车间还在老厂区，员工宿舍与办

公楼全在一幢临时的二层楼上，园区里很多地方

还是荒地，厂房旁几乎看不到绿色。后来，我和许

多同事一起，共同见证了公司的发展历程：新铝

厂开工了，废五金车间一幢幢拔地而起，塑料厂、

洁具厂陆续建成了，崭新的办公楼、宿舍和食堂

落成了，园区景观和绿化也陆续出现在大家的眼

前了。

不仅是硬件设施上的变化，公司在管理上也

不断地吸收学习新的管理方法和管理理念，在实

践中不断改善和进步，朝着产业化的目标不断前

行，同时员工待遇、员工福利也逐年得到改善。同

时，公司在发展中也给了员工更多学习和提高的

机会。在这四年多里，我得到了公司组织的各种

内部和外部培训机会，得以听到名师和专家的讲

课，丰富了见闻，补充了知识。而在实际工作中，

在日本顾问的教导和训练下，我的日语应用能力

得以提高，在日常业务中，又得到公司许多同事、

前辈和上级的指导和帮助， 业务能力有所提高，

拥有了接待外宾、行政管理、人力资源管理方面

的能力。

虽然没有哪家企业是十全十美的，企业与就

业者有这样或那样的矛盾点，但是只要抱有感恩

的心、学习的心，你会发现每一家给你提供过就

业机会的企业都是你的恩师。现在，受到国际金

融动荡的影响， 民营企业面临着最大的考验，我

们公司也不例外。 但是只要公司还能用得着我，

我就会留下来与公司共进退。

“企业兴旺我兴旺，我与企业共命运”，这似

乎只是一句口号， 但也是我们打工者的心声，企

业是我们成长的载体，也是我们创造人生价值的

地方。希望公司能够上下一心，共同挺过这次的

难关，重新焕发出蓬勃生机！这就是三十岁的我，

一个打工十年的普通外来人， 在这里表达的心

声。

最后，祝愿大家身体健康！万事如意！

（第二届商都文化艺术节新老路桥人“纪念

改革开放三十周年”演讲比赛演讲稿）

三十与十

□铜业办公室 安中美

提起付洪奎， 也许有许多

人不知道。 他是去年10月份应

聘进入开来丰泽做保安工作

的。当时由于夜班缺人，就把他

安排到夜班。从那时起，他就开

始从事这项看似简单却有着很

大压力的工作。刚开始，他对夜

间的岗位及巡逻路径很不熟

悉， 就虚心向其他队员请教和

学习， 通过一段时间的实际工

作， 他成了一名称职的保安队

员。

在上夜班的过程中， 他总

能及时发现可疑问题， 使事故

消除在萌芽状态。 他的警惕性

非常高，无论什么时候，总是一

样的精神饱满， 有时领导会说

你不瞌睡吗？ 他说， 瞌睡当然

有， 但自己干的工作就是有挑

战性的， 如果睡着了小偷进入

把东西盗走， 不是给公司带来

损失和违背了自己的工作本职

吗？ 他还时常提醒队里的其他

同志，提高警惕。

2008年3月份，鉴于付洪奎

优秀的工作表现， 他被提升为

夜班班长。 他每晚亲自巡逻了

解各岗位的执勤情况和存在的

问题， 下班时召集队员进行总

结， 并讲解以后工作应该怎样

去做。自他任夜班班长以来，从

没发生过偷盗现象， 队员里以

往的一些缺点也得到很大的改善。

付洪奎说，虽然干保安工作往往很乏味，

要想把这份工作干好，干到实处，也绝不是一

句空话，比如说灵活性，耐性，怎样去化解压

力等等，需要用心、专心、耐心去对待，这样才

能把本职工作做得更好。

11月27日，开

来丰泽公司的陈杨

挺等六名员工，经

过来自日本平林金

属株式会社的层层

筛选， 成为第三批

赴日研修生。 他们

将在日本接受为期

三年的研修学习，

再回公司工作。开

来丰泽近年来每年

一批将员工送出国

门学习深造， 为企

业的创业创新带来

了更多的生机和活

力。

李明亮 摄

□

保

安

部

梁

恒

寿

小

记

保

安

部

夜

班

班

长

付

洪

奎

第三批研修生将赴日


