
人都有自己的梦想，只要找到合适

的平台，才可以放逐梦想。

两年前，潘育俭怀着梦想加入天能

营销团队。 第一次做市场的潘育俭，凭

借自己的拼搏和真诚服务，在中牟刮起

了一场“天能”旋风。

潘育俭来到河南中牟这个小县城，

发现这里离郑州比较近， 车行也不多，

市场的压力可想而知。 他决定从宣传造

势出发， 抢先在县电视台投放天能广

告，在中牟大街小巷、乡镇集市等行人

集中的地方，大量散发《天能报》和天能

电池保养手册，让更多的消费者认识天

能、了解天能。 他还积极主动为客户定

做门头和

KT

板广告， 让所有的客户认

识天能，用贴心的服务赢得经销商的认

可。

他选择避重就轻，直接面对潜在的

客户。 潘育俭从一位朋友那里得知有一

个电动自行车经销商打算在电视台投

放广告，便立即找上门去，为对方出谋

划策，并提出跟对方合作一起做电视广

告。 那个经销商见他的策划有创意，还

能为自己承担广告费用，当面痛快地答

应了潘育俭提出来的合作方案，并承诺

今后他卖的电动自行车全部配用天能

电池。 潘育俭这种借势发力办法，既宣

传了天能产品，又牢牢抓住了客户。 他

说：“只要掌握客户的动态，尽可能满足

客户需求，他就会乐意合作。 ”在不到两

年的时间里，他在中牟电动自行车市场

风生水起，吸引了所有中牟车行老板经

营天能电池。 如今在潘育俭的销售字典

里，卖产品就是卖服务。 为了方便经销

商，他专门租了一间临街门店。 前不久，

他开车将天能电池送到一个客户的店

里。 那个经销商感到十分奇怪，问他怎

么知道自己货卖空了？ 潘育俭笑着反问

对方：“我如果连这都不清楚，你还会卖

我们的电池吗？ ”

新年新起点，昭示新希望。 在刚刚

到来的

2010

年， 中牟电动车市场又是

一片红火，天能电池销量也一样稳健上

升。 潘育俭坚信，只要

敢争敢拼，在天能这个

平台上，人生更大的梦

想一定会迎来新的春

天。 （记者 张保国）
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本报讯 （记者 张保国）

日前， 记者从天能集团了解

到，

2009

年该集团新能源储

能电池业务销售收入实现快

速增长， 成为天能集团又一

个新的经济增长点。

2009

年以来 ， 在全球

呼吁发展低碳经济浪潮下 ，

作为国内规模最大的蓄电

池生产企业的天能集团从

发 展 绿 色 能 源 战 略 出 发 ，

坚 持 以 转 型 升 级 为 契 机 ，

以科技创新为抓手 ， 以加

大投入为保障 ， 实现了新

能源储能电池较好的销售

业绩， 为企业又好又快发展

注入了新的活力。

天能集团一直坚持依靠

科技创新， 不断提升企业核

心竞争力。 据中国电器工业

协会铅酸蓄电池分会日前统

计数据表明 ， 该集团

2009

年投入技改和科研经费是全

国行业中最多的企业。

2009

年

7

月份， 该集团同浙江工

业大学、 浙江理工大学共同

合作， 建立了天能能源科技

研究院 、 教学科研实习基

地、 人才培训中心、 新能源

工程中心， 进一步加强了校

企深层次的合作 。 不久前 ，

天能国家级博士后工作站与

哈尔滨工业大学签署了联合

招收培养博士后协议， 在新

能源领域取得有多项具有国

际影响的高军博士也正式进

驻天能博士工作站。 在进站

博士和天能技术人员的共同

努力下， 针对太阳能、 风能

储能电池的开发和研究， 确

保了天能技术创新始终走在

同行的前列， 为新能源储能

电池成为新的经济增长点提

供了有力保障。

2009

年

5

月份， 由天能

集团与中国再生能源学会 、

上海新能源行业协会和国内

著名企业共同发起的亚州光

伏产业协会在新加坡注册成

立， 对推动中国新能源产业

化进程具有深远意义。 该集

团积极坚持走低碳经济发展

之路 ， 自主研发的太阳能 、

风能储能电池， 自

2009

年

5

月份首次亮相上海国际光伏

展 ， 再到

11

月份北京国际

光伏展 ， 倍受业界高度关

注 ， 引起国内外太阳能厂

家、 客商的格外青睐。 截至

目前， 已与国内外

100

余家

风能太阳能发电和设备厂家

达成合作意向， 产品远销西

班牙、 南非、 尼日利亚等国

家和地区。

本报讯（记者 张保国） 近日，天能集团正

在紧锣密鼓地开展二级市场服务明星评选活动。

据了解，此次评选活动不同于往年，待评选结果

一出台，将在全国各地办事处进行公示，并邀请

当地经销商和消费者给予监督。

岁末年初， 天能集团营销系统开始了一年一

度的总结评奖活动。 天能集团自从在全国布局完

善的营销网络以来，为了更好地弘扬天能销售人员

拼搏进取、服务至上的精神，多年以来，一直坚持开

展评选“十佳明星”和“服务明星”等先进活动，树

典型、立榜样，营造学先进、赶先进的浓厚氛围，从

而促使大家更好地进行创新服务、优化服务、规范

服务，全面提升天能人的服务理念。 此次评选明星

条件同往年一样以服务工作质量为标准， 不同往

年的是被评选的“服务明星”，却要接受当地消费

者和经销商的监督， 公司将参考经销商和消费者

的有效投诉，给予相应调整。

近年来， 天能集团十分重视此项评选工作。

天能集团近年来发展迅速，连续十年保持产销量

行业第一。 特别是近年来，营销工作更是开创了

喜人的新局面，使“天能”品牌进入快速发展的轨

道。 这些骄人业绩的取得，离不开营销人员的开

拓进取和无私奉献。 天能集团为此还专门出台各

种奖励措施，以调动大家开拓市场的积极性和创

造性。

本报讯 （记者 张保国 通讯员 陈志和）

2009

年

12

月

31

日上午，天能集团芜湖公司新建的厂

区内人头攒动、热闹非凡。 天能集团在芜湖地区

投资的二期项目， 年产

150

万

kvAh

蓄电池生产

线正式投产。

芜湖公司是天能集团在芜湖经济技术开发

区投入巨资建成的蓄电池极板生产基地之一。 近

年来，该公司通过不断科技创新，蓄电池生产极

板生产势头良好，创造了巨大的经济效益和社会

效益。 为了适应天能集团在新能源产业中扩大产

能的需要， 该公司于

2008

年开始启动电动自行

车用纳米高性能环保型蓄电池的二期工程项目，

总投资

2.5

亿元，占地面积

70

余亩。 该项目建成

后，年产

150

万

kvAh

蓄电池，可实现年产值

8

亿

元，实现利税

1.2

亿元。

据了解， 芜湖公司二期工程在

2009

年

9

月

份已经完成，该公司为加快设备安装和调试的进

度，加班加点，不到两个月时间，二期工程装配车

间就开始试生产。 目前，二期工程已经全面投产。

芜湖公司总经理张开红在投产仪式上说，高性能

环保型蓄电池生产线正式投产，标志着芜湖公司

将进入一个快速发展阶段，届时芜湖公司将成为

天能集团又一个重要的新能源生产基地。 他坚

信，铅酸蓄电池作为一种安全性高、电压带宽、价

格低廉且不消耗地球资源的最佳能源产品，其应

用领域不断扩大，需求量也将大幅增长，公司未

来的发展空间将会越来越广阔。

本报讯 （记者 张保国 通讯

员 张双剑 ） “三天封闭式培训

的机会来之不易， 培训内容丰富、

实用， 让我们每一位学员都受益

匪浅。” 这是不久前江苏公司员工

陈群在接受公司职业规划培训后

写下的心得体会。 天能集团江苏

公司坚持把培育人才作为公司发

展的重要战略， 自去年

7

月份以

来， 大力开展职业规划系列培训

活动。

为了全面推行培训育人工程，

江苏公司与台湾健峰管理研究院

建立长期合作关系， 确定从专业

技能、 经营管理、 职业意识三个

层面， 进行包括班组长实战培训、

大学生员工职业意识培训、 行政

主管培训、 品质管理培训、 统计

分析培训、 新产品研发培训等六

大系列培训。 在系列培训的开班

典礼上， 江苏公司常务副总经理

杨惠强说： “天能集团的快速发

展， 为有志在天能发展的员工提

供了广阔的发展空间。 培训育人，

是对学员自身能力、 素质的提高，

也是提升企业竞争力的关键。”

据了解， 该公司系列培训采

取全天封闭式强化培训方式， 到

去年

12

月底 ， 已经顺利组训

10

多场， 培训管理干部和工程技术

人员

600

余人次。 系列培训的开

展， 在员工中引起强烈反响。 很

多基层管理人员都渴望能进行再教育学

习， 走进公司开办的培训课堂。 为了满足

积极上进员工的愿望， 江苏公司对提出申

请参加培训的员工大开 “绿灯”。 不是大

学毕业的员工马换玉被邀请参加 “大学生

职业意识培训”， 她感慨地说： “我要在

天能这所大学里深造， 需要不断地充电，

真正成为一名合格的天能员工， 成为天能

文化所栽培的大学生。”

本报讯 （记者 张保国 ）

1

月

7

日 ， 湖州市总工会韦敢副主席

一行来到天能集团 ， 对该集团开

展 “安康杯 ” 竞赛活动的工作进

行考核 ， 对天能集团 “安康杯 ”

竞赛工作取得的成效给予充分肯

定 ， 认为天能集团完全符合申报

“浙江省安康杯竞赛优胜企业 ” 条

件。

为切实开展好 “安康杯 ” 竞

赛， 天能集团工会结合企业生产经

营实际， 专门制订了 “安康杯” 竞

赛活动实施方案， 成立了以常务副

总裁、 工会主席陈敏如为组长的活

动领导小组。 在整个竞赛活动开展

期间， 该公司坚持 “以人为本” 的

科学发展观， 坚持 “安全第一， 预

防为主 ， 综合治理 ” 的指导思想 ，

全面贯彻实施 《工会法 》、 《安全

生产法 》、 《职业病防治法 》 等安

全生产法律法规， 开展各种形式安

全竞赛和安全生产宣传教育活动 ，

营造出 “关爱生命， 关注安全” 的

良好氛围。

1

月

6

日， 天能电池公司组织

60

余名

一线检验员进行持证上岗考试。 为了进一

步提升员工素质， 天能电池公司在去年底

针对质量管理开展多种培训， 推行持证上

岗制度。 图为来自电池公司和电源公司的

一线检验员正在认真答题。 （怀沙

/

摄）

坚持依靠科技创新 大力发展低碳经济

新能源储能电池成为天能新的经济增长点
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潘育俭：放逐人生更大的梦想

湖州市总工会

考核天能集团“安康杯”竞赛情况

天能开展二级市场明星评选活动

芜湖公司二期项目正式投产

�

天能集团工会向湖州市工会副主席韦敢 （右三） 汇报该集团

开展 “安康杯” 竞赛活动情况。


